
新竹市立育賢國民中學 

職場霸凌防治與性騷擾防治教育訓練實施計畫 

一、 依據：《職業安全衛生法》、《性別平等工作法》《性騷擾防治法》、《職場霸

凌防治措施準則》、本校職場霸凌及性騷擾防治相關規定。 

二、 實施目的： 

（一）建立教職員工對職場霸凌及性騷擾之正確認知，提升防治意識。 

（二）強化教職員工辨識職場霸凌、性騷擾行為及不當職場互動之能力。 

（三）宣導申訴、通報及處理機制，使同仁瞭解遭遇事件時之求助管道。 

（四）建立尊重、平等、安全及友善之工作環境，降低職場不法侵害事件發生。 

（五）提升主管及相關承辦人員處理職場霸凌及性騷擾事件之敏感度與應變能力。 

二、主辦單位：新竹市立育賢國民中學人事室。 

三、參加對象：本校全體教職員工。 

四、研習活動日期：115年8月27日(星期四)16：00～17：00 

五、研習地點：育賢國中視聽教室 

六、請先完成「職場霸凌行為認知與界線調查」、「性騷擾防治: 你我的界線」兩 份問

卷(如後附 QR-code) 

 

 

 

 

 

職場霸凌行為認知與界線調查         性騷擾防治: 你我的界線 


