
新竹市內湖國小 115 學年度新進教師儲訓工作坊 

一、 依據本校校務計畫辦理。 

二、 目的： 

(一) 增進增進新進同仁彼此認識與了解，建立合作團隊。 

(二) 加強新進教師對學校環境及各處室工作之認識，了解解學校願

景。 

(三) 提昇新進教師對班級經營、親師溝通之能力，有助於未來工作推

展 

三、 承辦單位：新竹市內湖國小教務處 

四、 研習時間： 115 年 08 月 05日(三)08:30-11:30 

五、 研習地點：本校微型圖書館 

六、 研習對象：本校 115 學年新進教師及初任導師(含代理教師) 

七、 課程內容： 

 

時間 課程內容 主講處室 

 

08：30-08:50 
 

環境認識、校園安全與維護 

 

總務處 

 

08:55-09:15 

 

輔導及家庭教育宣導責任通報 

 

輔導處 

 

09:20-09:40 

 

校內作息、法定通報、正向管教、 

環教衛生及交通安全事項說明 

 

 

學務處 

 

09:45-10:05 

 

教師進修、數位學習、雙語教學、 

領域社群、公開觀課等事項說明 

 

 

教務處 

 

10:20-11:30 

 

班級經營與教室布置經驗分享 

 

 

林芳瑟老師 

 


