
115年新竹市東區龍山國民小學 職場霸凌防治研習實施計畫

一、實施依據：依據「新竹市東區龍山國民小學職場霸凌防治申訴及調

查處理要點」辦理。

二、培訓對象：全體教職員工。

三、 課程重點：

(一)霸凌辨識與要件：何謂職場霸凌?構成七大要素（如職務上關

係、優勢地位或機會等）。

(二)職場霸凌申訴流程、調查時程。

(三)保護規定與非屬霸凌

事項。

(四)案例解析與申訴管

道。

(伍)數位教材觀看。

四、辦理單位:本校人事室。
五、實施日期：

115 年 6 月 10 日（三）
下午 1 時 10 分至 2 時 00
分。

六、活動地點：新竹市東區龍

山國小群英樓 2 樓會議室

(新竹市光復路一段 574 號)

七、報名方式：自即日起至

115 年 6 月 10 日(五)

止。

八、參加人員覈實辦理公假登

記（課務自理），全程參與

者核給學習時數 1 小時。

九、本計畫經簽奉核定後實施，修正時亦同。


