
新竹市立三民國中114學年度新進教師增能研習計畫 

一、 計畫依據 

(一)教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學

品質要點。 

(二)本校 114學年度教務處年度工作計畫。 

二、 實施目的 

(一)透過本次研習活動，強化本校教師對素養導向教學與評量的認識與詮釋，精進教師素

養導向課程發展及教學評量設計的實作能力。 

(二)透過講師分享，提升教師正向管教之能，塑造友善校園文化。 

(三)增進本校新進教師班級經營能力及專業知能，落實經驗傳承，凝聚本校教師向心力。 

三、 辦理單位 

(一)指導單位：新竹市政府教育處 

(二)承辦單位：本校教務處 

(三)協辦單位：本校學務處、總務處、輔導處 

四、 研習時間：114年 8月 26日(二)  上午 09：00─12：00 

五、 研習地點：本校四樓會議室 

六、 研習對象：本校 114學年度新進教師、台閩介聘教師、代理教師、實習教師，以及本校

其他有興趣之教師。 

七、 報名方式：請洽新竹市教師研習護照報名。 

八、 研習內容： 

時間 講題 主講人 備註 

09：00-09：10 教師報到 三民行政團隊  

09：10-09：40 學校經營理念分享 丁淑觀校長  

09：50-11：30 
各處室業務報告 

(每處室 20分鐘) 

教務處吳昌諭主任 

學務處陳國慶主任 

總務處謝偉傑主任 

輔導處陳龍志主任 

人事室胡川鎰主任 

 

11：30-11：45 教師正向管教宣導 生教組郭福鈞組長  

 

九、 預期成效： 

(一)透過開學前新進教師全校研習活動，達到 95%教師參與度，以強化本校教師對素養導

向教學與評量的認識與詮釋，精進教師素養導向課程發展及教學評量設計的實作能力。 

(二)建構本校教師專業對話平台，建立良好共備觀議課文化，活絡教學現場 

(三)透過辦理導師專業研習，由本校校長宣導本校治學理念，各處室主任業務說明，落實

經驗傳承、典範轉移。 

(四)提升教師班級經營專業素養，增進教師班級經營與問題解決之能力，提升教師正向管

教知能，塑造友善校園文化。 

十、 經費： 

擬由本校校內業務費用支應。 

十一、 本計畫奉校長核可後實施，修正時亦同。 

 


