
新竹市立育賢國中 115學年度友善校園研習計畫 

 

主題： 

打造安全與尊重的學習環境 校園性別與霸凌事件的預防與處理 

 

主辦單位：新竹市立育賢國中 

研習對象：本校全體教師 

研習時間：114年 8月 29日（星期五）08：00 ─ 10：00 

研習地點：本校視聽教室 

講師：本校校長 王信友 

 

一、研習目標 

(一) 提升教師對校園性別平等議題的敏感度與專業知能。 

(二) 強化教師處理校園性別事件的應對策略與法律依據。 

(三) 增進教師辨識與預防校園霸凌事件的能力。 

(四) 建立教師對校園霸凌處理流程的認識與實務操作能力。 

 

 

 

 

 

 

 



二、研習流程與內容 

時間 議程主題 講師 內容綱要 

08：00-09：00 校園性別事件

處理與預防 

校長 王信友 
校園性別事件定義與類型 

相關法規與通報程序 

教師的責任與角色 

校內處理實務分享 

推動性別友善文化 

09：00-10：00 校園霸凌事件

處理與預防 

校長 王信友 
校園霸凌的定義與型態 

處理流程重點說明 

教師如何辨識與回應 

建立友善支持系統 

 

三、實施方式 

(一) 講授與案例研討，強調教師實務應用。 

(二) 鼓勵教師發問與分享實際經驗，促進雙向互動。 

 

四、預期效益 

(一) 教師能明確掌握校園性別與霸凌事件的法定處理流程與時效。 

(二) 教師具備更敏銳的觀察力與處置能力，降低校園衝突與風險。 

(三) 透過校長的經驗分享與實務指引，提升校園整體支持系統的整

合效率。 


