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新竹市高級中等以下學校性別平等教育督導訪視實施計畫 

113年4月19日第1130009839號簽准 

壹、依據：性別教育平等法第11條。

貳、目的： 

一、透過督導制度，建立學校性別平等教育辦理情形之自我檢視及持續改善機

制，並提升相關工作成效。 

二、督導所轄各級學校性別平等教育推動情形，提供行政指導、改善機制，確

保各校推動符合性別平等教育相關法令及行政規則。 

參、辦理期程：每學年度(每年5至11月)擇期辦理。

肆、實施對象：本市市立高中、國中及國小。 

伍、辦理方式：年度督導訪視： 

(一)因應督導學校分為國小及高國中兩組，以抽籤方式決定督導訪視學

校，請學校準備前一年度資料備以審查，督導訪視時程另行公告訪視

學校。 

(二)每次督導訪視由本處聘請委員到學校進行實地訪視，學校於訪視前完成

自評表及佐證資料後，於委員到校訪視時參酌學校資料給予建議，由教

育處追蹤輔導。 

陸、獎勵輔導措施： 

    配合督導訪視學校校長、主管、承辦人員各核予嘉獎2次。 

柒、本計畫所需之「督導考核表」隨相關法規及行政規則修訂滾動調整，並另公告    

    補充說明之。 
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附件1 
新竹市高級中等以下學校性別平等教育督導訪視指標表 

學校檢核日期： 

 

督導

項目 

 

督導指標 

 

指標佐證說明 

 

學校自評 

 

委員建議 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一、

行政

組織

與其

運作 

1.依法成立性別平等
教育委員會 

請檢附組織章 

程 或設置要

點。 

 

 

□是 

 

 

□否 

 

 

 

 

2.依「分層負責明細

表」詳訂各處室推動

校園性別平等教育各

項工作。 

請檢附性別平

等教育實施計

畫。 

 

□是 

 

□否 

 

3.訂有組織章程，經

校務會議通過。 

請檢附校務會

議紀錄、簽到 

簿。 

 

□是 

 

□否 

 

 

4.組織章程是否簡要

說明性平委員人數及

各代表具性別平等意

識之相關佐證或說  

明。 

 

請檢附組織章

程 或 設 置 要

點。 

 

 

□是 

 

 

□否 

 

 

5.女性委員是否佔委

員總數二分之一以

上。 

請檢附組織章

程或設置要點

或會議簽到   

簿。 

 

 

□是 

 

 

□否 

 

 

6.性平會之運作具有

專業分工，協調整合

校內各單位共同推動

性別平等教育，每學

期是否至少開會1次並 

有相關紀錄。 

 

 

請檢附相關紀

錄 或 會 議 資

料。 

 

 

 

□是 

 

 

 

□否 
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 7. 學校每年應參考所

設之性別平等教育委

員會所擬各項實施方

案編列經費預算。 

請檢附預算書或

相關資料 

 

 

 

□是 

 

 

 

□否 

 

二、

校園

安全 

空間 

規劃

與安

全設

施 

1.定期辦理校園空間

安全檢視說明會。 

請檢附校園空

間安全檢視說

明會 會議 紀 

錄、簽到簿。 

 

 

□是 

 

 

□否 

 

2.將校園危險空間改 

善列為性平會每學期

工作報告內容。 

請檢附性平會 

會議紀錄、簽

到簿。 

 

□是 

 

□否 

 

3.繪製校園危險地圖 

並上傳學校網站或校

園明顯處。 

檢附網站網址

截圖及照片。 

 

□是 

 

□否 

 

4.訂定性別平等教育

實施規定。 

性別平等教育

實施規定。 

 

□是 

 

□否 

 

三、

課程

規劃

與教

學 

1.每學期實施相關課

程或活動至少四小時 

（約六節課）。 

檢附課程計畫

及相關課程資 

料。 

 

□是 

 

□否 

 

2.將性别平等教育融

入課程。（高級中等學 

校填）。 

 

檢附相關課程

資料及照片。 

 

 

□是 

 

 

□否 

 

3. 對教職員工之職

前教育、新進人員培

訓及在職進修等，納

入性別平等教育之

內容。 

檢附教職員工

之職前教育、

新進人員培訓

及在職進修課

程等相關佐證

資料。 

 

□是 

 

□否 
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四、

性平

規定

納入

教職

員工

聘約

及學

生手 

冊 

1.訂有學校校園性侵

害、性騷擾或性霸凌

防治規定。 

檢附校園性侵

害性騷擾或性

霸 凌 防 治 規

定、網站公告 

截圖等資料。 

 

 

□是 

 

 

□否 

 

2.將防治準則第七條

及第八條規定納入教

職員工聘約及學生手

冊。 

檢附教職員工

聘約、學生手

冊(無則免附) 

等相關資料 

 

 

□是 

 

 

□否 

 

五、

校園

性別 

事件 

調查

處理 

1.校園性別事件申請 

調查檢舉之窗口。 

檢附申請調查 

檢舉之窗口。 
□是 □否  

2.申請人或檢舉人是 

否依規定完整填寫調 

查申請表(不申請調查

者，依規定填寫不申

請調查書或做成會議 

記錄)。 

檢附相關佐證 

資料。 
□是 □否  

3.學校未依規進行校
安或社政通報 

若有案件請學校
檢附改善說明 

□是 □否  

4.將處理情形、調查

報告及相關資料依規

定完成線上資料填報

及回報教育局。 

檢附會議紀

錄。 

 

 

□是 

 

 

□否 

 

5.是否有依規輔導相

關當事人，並製作個

案輔導紀錄，且持續

追蹤輔導個案，及陳

報教育局。 

檢附相關資

料。  

 

□是 

 

□否 

 

6.是否指定輿情/新

聞發言人 

檢附新聞稿

或相關資

料。  

 

□是 

 

□否 
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六、

定期

查詢

進用

人員 

首次聘任、任用教育

人員前，查詢其有無

性侵害之犯罪紀錄  

等。 

檢附相關查

詢佐證資

料。  

 

 

□是 

 

 

□否 

 

首次進用、運用其他

人員前，查詢其有無

性侵害之犯罪紀錄  

等。 

檢附相關查

詢佐證資

料。  

 

 

□是 

 

 

□否 

 

定期查詢已聘任、任

用、 進用或運用人

員，其有無性侵害之 

犯罪紀錄等。 

檢附相關查

詢佐證資

料。  

 

 

□是 

 

 

□否 

 

七、

性平

教育

入班 

宣導 

依規定結合友善校園

週及相關活動入班宣 

導。 

檢附相關宣

導資料、照

片。  

 

□是 

 

□否 

 

是否有填寫性平回饋 

表單。 

檢附相關佐證 

資料。 
□是 □否  

八、

創新

作為 

特色 

學校推動性別平等教

育之創意作為、撰寫

教案、活動、得獎榮 

譽等 

檢附 創意作

為、教案、活

動、得獎榮譽 

佐證資料。 

 

 

□是 

 

 

□否 

 

 

受訪學校核章 

執行秘書： 校長： 
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以下由訪視委員填寫 

委員綜合意見 訪視委員簽名 
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附件2 
 

新竹市高級中等以下學校性別平等教育督導訪視學校 
 

組別 分市立高中、國中及國小 

國小組 
東園、民富、三民、東門、龍山、關東、建功、西門、載熙、舊社、新竹、

北門、陽光、南寮、香山、頂埔、科園、青草湖、大庄、關埔、竹蓮、虎

林、內湖、高峰、水源、朝山、華德福、茄苳、南隘、港南、大湖、康橋 

高國中組 
成德、香山、建功、培英、三民、光華、光武、竹光、育賢、建華、新科、

新科、南華、內湖、富禮 


