
附件二 

新竹市111學年度教師專業學習社群申請書 

（由各教師專業學習社群撰寫） 

社群名稱 解救美勞新手教師大作戰--暴力美學之社群分享主題 

申請社群 
類別 

▓專業自主學習社群 

□專題實踐學習社群(第   年申請，滿3年可直接申請課程研創社群) 

□課程研創學習社群 

是否為跨校社
群 

□是   ▓否 
社群人數 
(含召集人) 

洪玉珊 

社群內容 

 

□學習診斷與學力促進          □備觀議課 

□彈性學習課程規劃            □跨領域教學(協同教學)     
▓素養導向教學設計            □素養導向評量工具 
□十二年國教新課綱之相關議題  □校本課程 
□其他(                 )     □領域融入 

社群 
召 集 人 

姓名 洪玉珊 職稱 教學組長 

服務
單位 

載熙國小 任教科目 體育 

電子
郵件 

Thps261@thps.hc.edu.
tw 

連絡電話 531675*122 

社群內容概述 
(100字內，請簡

述社群與教師教

學、課程或學生

學習成效之關聯

性) 

希望透過本次社群活動，讓校內教師能夠理解生活科技課程的精隨， 

成為計劃者、 支援者、協助者、引導者之角色，並協助學生運用想像力、
視覺觀察力及觸覺等，去體驗周遭的人事物，進而引領學生進入生活科技
的領域，啟發豐富而靈敏的創造力。 
 
社群主要發展以學生為主體的教學活動，透過開放的教學環境及多種體驗
與探索，兼重學習歷程與結果，讓學生以自主性的行為，去觀察體驗日常
生活中的需求，運用簡單的工具及材料處理之製作程序，培養創意與設計
能力。 

社群成員 

(不含召集人，依

需求自行增列使

用) 

序號 服務學校 姓名 任教科目 備註 

1 載熙國小 劉玫君 健康  

2 載熙國小 吳貞瑩 社會  

3 載熙國小 許揚崴 體育  

4 載熙國小 黃心韻 美勞  

5 載熙國小 蕭茗文 美勞  

6 載熙國小 林園淳 美勞  
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 7 載熙國小 翁暄睿 國語  

一、社群預計實施方是（可複選）： 
▓教學專業回饋    □主題探討（含專書、影帶）           ▓主題經驗分享   
□教學檔案製作    □專題講座         ▓新進教師輔導    ▓標竿楷模學習     
□新課程發展      □教學方法創新     □教學媒材研發    □行動研究 
▓協同備課        ▓同儕省思對話     □案例分析        ▓專業領域研討 
□其他         ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

 
三、年度進度規劃（專業自主學習社群至少6次；專題實踐學習社群至少8次；課程研創學習
社群至少12次） 

場

次 

日期/ 

時間 
實施內容 實施方式 

主持人/講
座/專家學

者諮詢輔
導 

地點/備註 

1 111.9.21 
14:00-15:00 

社群發展規劃討論 主題討論 主持人  

2 
111.10.05 
13:00-14:00 

第一次教美勞就上手 
1. 黏土教學基本技法 

2.刮畫還可以這樣玩 
專題講座 內聘講師 

黃心韻 
蕭茗文 

3 111.11.16 
13:00-14:00 

共備課程設計1 共同備課 主持人 
 

4 111.12.14 
13:00-14:00 

公開授課與專業回饋1 同儕省思對話 社群成員 
 

5 112.01.11 

13:00-16:00 

第二次教美勞好嗨森 

多元媒材課程分享 
專題講座 內聘講師 

林園淳 

6 111.02.22 
13:00-14:00 

共備課程設計2 共同備課 主持人 
 

7      

8      

9      

10      

11      

12      

 

進度規劃表備註： 

1.請依社群申請類別，各類別活動實施方式與次數規定填列，申請「專業自主學習社群」需規劃1學年至少6

場次、「專題實踐學習社群」需規劃1學年至少8場次、「課程研創學習社群」需規劃1學年至少6場次 

2.「實施方式」可包括：公開授課、教學檔案製作、主題探討（含影帶、專書）、主題經驗分享、專題講

座、素養課程發展、教學方法創新、教學媒材研發、行動研究、協同教學、同儕省思對話、標竿楷模學

習、案例分析、共同備課等。 

3.「實施內容」需與「實施方式」配合，請具體簡要填列。 

4. 本進度規劃表為社群審查重點項目之一。 

 
(請參考下列填寫範例) 



場次 
日期/ 
時間 

實施內容 實施方式 
主持人/講座/專家
學者諮詢輔導 

地點/備註 

1 
111.0.0 

14:00-15:00 
社群發展規劃討論 主題討論 

主持人 
(社群成員可) 

 

2 
111.0.0 

13:00-16:00 
(研習講座主題) 專題講座 外聘/內聘講師 

須註明預聘請
的講師 

3 
111.0.0 

13:00-16:00 
共備課程設計1 共同備課 

主持人 
(社群成員可) 

 

4 
111.0.0 

13:00-16:00 
公開授課與專業回饋1 同儕省思對話 專家學者諮詢輔導 

須註明預邀請
的諮群輔導人
員 

5 
111.0.0 

13:00-16:00 
(研習講座主題) 專題講座 外聘/內聘講師 

須註明預聘請
的講師 

6 
111.0.0 

13:00-16:00 
共備課程設計2 共同備課 

主持人 
(社群成員可) 

 

 

四、預期效益與檢核方式： 

預期效益 具體檢核方式 

落實教學觀察與回饋，提升教師 
課程設計與教學技巧。 

1.至少進行1場次的教學觀察與回饋。 
2.社群成員能有百分之八十參與。 

規劃有效的藝術與人文教學教案 
達成美感教育計畫之目標。 

1.紀錄學生上課成效、家長回饋。 
2.進行學生學習成果展示。 

  

  

 

五、經費概算表（依據經費編列原則） 

項目 數量 單位 單價 總價 備註 

外聘講座鐘點
費 

 節 2,000  1.依行政院「講座鐘點費支給表」規

定，外聘講座鐘點費：專家學者

2,000元/節，與主辦機關(構)、學校

有隸屬關係之機關學校人員1,500元

/節；內聘講座鐘點費：隸屬主辦機

關、學校人員1,000元/節。 

2.其中同一社群單一成員擔任社群內

講座，不得支領超過講座鐘點費總

申請經費之百分之五十。 

 節 1,500  

內聘講座鐘點
費 

3 節 1,000 3000 

二代健保補充
費 

1 式   講座鐘點費之 2.11% 

講座交通費  趟   覈實支應 

印刷費  份   
含影印、紙張、資料印製、成果發表

手冊編製等，每份以100元為上限。 



教具教材費 1 式   

1.教具教材費係指社群活動需要使用

之教具與教材費用 

2.依社群實際運作得調整購買項目。 

3.請自行增列附件略述購買之品項及

單價，並檢附於社群申請書經費概

算表之後 

膳費 24 人次 80 1920  

雜支 1 式 
80 

80 不超過業務費5% 

合計 5000 
1. 內、外聘講座鐘點費依行政院

「講座鐘點費支給表」規定，得相

互勻支。 

2.講座鐘點費、二代健保費及交通費

覈實支應。 

3.其餘各項經費得相互勻支。 

總計 新臺幣5000元整 

附錄1：教具教材費品項略述 

項目 數量 單位 單價 總價 備註 

      

      

      

      

合   計           元 

備註： 

依社群實際運作得調
整購買項目，教具教
材費各項目經費可相
互勻支。 

 

附錄2：擬採購用於教師專業成長之書單 

教師專業成長相關書目 與學習社群運作之相關說明 本數 

美勞科教材教法 美勞教學 1 

   

   

   

   

   

   

   

 
    承辦主任          會計         校 長 



 

 


