
新竹市教師專業發展實踐計畫-108級初任教師增能研習 
一、依據 

 

(一) 教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作

業要點。 

(二) 新竹市 108 學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。 

(三) 新竹市 108 學年度校長及教師專業發展中心運作計畫。 

二、現況分析 
 

(一)初任教師除了參加彰化師大的輔導營，本市配合政策安排相關研習，以幫助初任教師勝 任

教職工作。 

(二)提高薪傳教師的輔導品質，辦理培訓工作坊，對於角色與職責的肯定。 

 

三、目標 
 

(一)初任教師回流座談會使初任教師能在最短時間內熟悉教學任務，並精進自我的專業，  

在教學的生涯中獲得支持與協助。 

(二)提供初任教師有關教學知能、提升教師倫理及使命感之建立，建立具支持性的教學環境。 

(三)輔導初任教師理解教育議題及發展方向，掌握教育核心，提昇教學力。 

(四)藉由教學實務經驗分享，提昇初任教師專業知能，共同達成教育目標。 

(五)透過意見交流與分享，協助初任教師解決課室困境與提昇班級經營能力。 

四、辦理單位 

 

(一)、指導單位: 教育部國民及學前教育署 

(二)、主辦單位：新竹市政府  

(三)、承辦單位：新竹市香山區香山國民小學。 
 

五、研習規劃 
 

一、初任教師回流座談會 

（一）對象 
106~108 級初任教師 

（二）規劃 
1.預定主持人及職級、講座：由課程督學主持，遴聘績優教師協助指導，針對教育現
場實務議題研討與回饋。。 

               2.座談會內涵：聽取初任教師之意見、針對初任教師之意見給予回應；宣達地 

                 方教育政策與發展方向。 

六、辦理日期 
 

(一) 109年1月04日(六)新竹市106-107級初任教師課程表(6小時) 

(二) 109年1月04日(六)新竹市108級初任教師課程表(3小時) 



七、預期效益 
 

一、初任教師回流座談會：藉由導入輔導知能研習，讓初任教師組成學習社群，藉以專業發展。
讓初任教師能有效解決教學現場之困境。讓初任教師能在最短時間內熟悉教學任務，並精進
自我的專業與成長。延續薪傳目的，建立十年樹木、百年樹人之成果。 

八、研習內容 
(一)初任教師回流座談會 

 1. 針對106-108級初任教師。 

2.規劃: 

       (1).預定主持人及職級、講座：由課程督學主持，遴聘績優教師或專業教學團隊協助指導。 

       (2).座談會內涵：聽取初任教師之意見、針對初任教師之意見給予回應；宣達地方教育政策與發展 

           方向，針對教育現場實務議題研討與回饋。 

(二)初任教師回流座談研習活動程序表: 

 



(1)108 級初任教師回流座談會課表(109 年 1 月 4 日)3 小時。 
   3-1研習地點:新竹市教師研習中心3樓 
 

 

時間 課程名稱 講師 

8:30-9:00 簽到 香山國小團隊 

9:00-9:30 教師倫理與使命感於教學生涯的
重要性 

新竹縣國教輔導團團員 
新竹縣竹中國小 
陳孟萍老師 

9:30-10:20  分享教學困境解決方法 新竹縣國教輔導團團員 
新竹縣竹中國小 
陳孟萍老師 

10:20-10:30 休息片刻 香山國小團隊 

10:30-12:00 分享班級經營與學生輔導實例和
問題解決 

新竹縣國教輔導團團員 
新竹縣竹中國小 
陳孟萍老師 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

八、經費 :承辦學校研習所需經費由教育部計畫補助與本市自籌支應。 
 

九、成效評估之實施 
透過 google 表單或紙本之回饋，了解現場教師遇到的難題及滿意度，作為中心未來計畫的依據。

★108級初任教師請務必上網報名，並於研習前十天填妥下方問卷QRcode。 



 


