
 

新竹市 108 學年度北門國小教師專業學習社群計畫 

ㄧ、依據： 

（一） 教育部補助直轄市、縣(市)政府辦理精進國民中學及國民小學教師教學專業與

課程品質作業要點。 

（二） 新竹市108學年度精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質整體推動

計畫。 

（三） 新竹市 108 學年度校長及教師專業發展中心運作發展計畫。 

 

二、目的：  

（一）提升教師教學專業知能與教學之能力，深化專業內涵。 

（二）落實教學現場之經驗分享與回饋，改進教學技巧，提升教學效能。 

（三）發展在地適性化多元之教材教法與評量，創新教學。 

（四）結合「由下而上」以及「由上而下」的力量，組成專業學習社群，進行共同備

課、觀課、議課，協助推動本市課程與教學發展工作。 

（五）致力創新課程與創意教學之經營，提升學生之創造力教育。 

 

三、背景分析： 

 在過去的幾十年當中，教育普及一直是提升台灣競爭力的一大憑藉，而面對未

來，教育革新的成功與否，則是台灣能否立足世界的重要關鍵，在這個資訊極速傳

遞的時代，今日的新知，明日就過時，教育的重點不再是知識多寡的填塞，而是創

造整合、判斷思辨及動手解決問題的能力培養，這也是推動 12 年國民基本教育的

精髓所在。 

   因應 12 年國民基本教育推動，教師們從一開始茫然驚懼的多方學習，到現在沉

穩歷練的用心教學，展現出為人師表克服困難、努力不懈的精神，在課程的改革與

設計上，呈現出教育應有的內涵，使學生本身所擁有的，不再僅僅是帶不走的知識，

更具有帶得走、能解決問題的能力。然而，課程和教學是教育活動中的「血液」，

教師們光有充足的課程設計整合能力，但若缺乏靈活的課堂教學技巧，這樣的教育，

養分是缺乏的，能量是不足的，為使教育活動正常運作，教育架構活絡流通，課程

及教學都得同時兼顧，才能達到教育的真正效能。 

   108 學年度本校的「教師專業學習社群」之發展，配合本市年度之目標與重點，

將以目標設定如下： 

（一） 學校本位之教師精進教學議題與需求，及在地化之適性、多元、創意的教材、 

教學及評量活動之發展。增進教師專業知能，提升教師專業素養，強化教  師

教學技巧，提升學生學習興趣，透過團隊學習專業對話，營造優質教育環境等。 

（二）以專業學習社群模式發展校內進修與行動研究討論計畫。 

（三）發展學校學科專業教師之科系整合，鼓勵教室觀察與協同教學，建構經驗分享



 

機制。 

 

四、整體規劃架構： 

                                參與 12 年國教精進國中小教學品質研習 

  

                                配合輔導團運作    派員參加各學習領域研習 

                                                  邀請輔導團到校服務 

 

                    專業實踐                       領域(議題)會議與對話 

                                組織專業學習社群   年段分享與對話 

                                                   教師專業學習社群 

108 學習社群 

                                                   參加創新教案徵集 

                                辦理專業成長活動   教室觀察 

                                                   專題講座 

                                學年、領域審題 

                    評量改進    試題分析與回饋 

                                多元評量 

                    策略聯盟    學區內國中小教師專業對話活動 

                    相關研究    補救教學行動研究 

五、辦理單位：本校教務處 

六、辦理期程：108 年 9 月-109 年 07 月 

七、實施對象：全校教師 

八、策略行動： 

（一）專業實踐 

1.參與 12 年國教精進國中小教學品質研習：配合政策，鼓勵教師參加相關研習，

以利 12 年國教順利推動。 

2.配合輔導團運作：派員參加各學習領域研習；亦邀請輔導團到校服務以輔導教師

或帶領教師進行對話，鼓勵經驗分享。 

3.組織專業學習社群： 

（1）組織以改進教學及增進創意教學為基礎的學習社群，鼓勵校內成立課程與教

學研究團隊，成立教師讀書會，推動產出型工作坊之教師專業成長模式，精

進教師教學專業能力。 

（2）協助校內各學習領域會議之運作，強化各學習領域召集人之職責，落實課程

發展委員會之功能。 

（3）視需要邀請專家學者教授到校（或組成策略聯盟）進行專題演講，並參與教

學研究之諮詢，提升教學效能。 



 

（4）建構創意教學社群以涵養校園創意文化、提升教師創新教學能力進而培育學

生創造能力。 

（5）發展校內異質學科專業教師之科際整合，進行協同教學。 

4.辦理專業成長活動：  

（1）鼓勵教師參加各項專案計畫或競賽，刺激教學專業成長動能。 

（2）提倡教學主題研究與示範教學，分享教學理念與技巧。 

（3）鼓勵教師進行教室觀察，發現教學問題，並透過經驗分享機制，解決教學現

場問題，提升教學品質。 

（4）鼓勵辦理提升與國語文基本能力之相關活動與研習課程。 

（5）發展補救教學策略，提升學生學習成就。 

（二）評量改進 

1.提升學校紙筆測驗試題品質。 

2.進行學生學習評量之試題題型及測驗結果分析。 

3.鼓勵教師採行多元評量。 

4.爭取並整合相關資源，實施補救教學。 

5.建立教師教學評量回饋機制，提升教學效能。 

（三）創新發展： 

1.邀請教學表現優異教師或輔導團員進行教學演示與教學心得分享等。 

2.推廣親師合作成功範例，讓家長成為教師課堂教學之助力。 

3.辦理提升創造力之相關研習課程，並鼓勵教師進行主題式教學，帶領學生進行

主題學習研究，增進創造力。 

（四）相關研究 

1.擬定並執行精進教學之相關研究方案。 

2.參與並發展改進評量及補救教學行動研究方案實施策略。 

3.排定學習領域共同研究時間，並將研究成果推廣分享。 

（五）策略聯盟 

1.與鄰近學校共組教師專業發展團體。 

2.辦理學區內國中小教師專業對話活動，增進國中小教師對課程與學生之相互了

解。 

九、辦理方式與主題、時間、內容： 

研習課程 時間 
研習

時數 
研習地點 講師 

新進教師增能研習 
108.08.27 

9：00-11：00 
2 本校視聽教室 各處室主任 

校本創客課程研習

-LEGO WeDo 機器人 

108.08.28 

13：00-14：00 
1 一年 2 班教室 

教務處 

薛永浩老師 

十二年國教課程前導學

校工作坊 1～校訂課程

規劃分享實作 

108.09.27 

13：30-15：30 
2 本校視聽教室 

關埔國小 

李怡穎主任 

練芳妤老師 



 

高年級數學科學習扶助

教學輔導 

108.10.16 

13：30-15：30 
2 六年 7 班教室 

東園國小 

許佳綺老師 

 

十、經費：概算後附 

十一、預期成效： 

（一）藉由教師專業對話與分享機制，精進教師專業能力。 

（二）透過專業研習，有效提升教師專業素養 

（三）藉由團隊分享與觀摩，有效建構知識分享平台 

十二、本計畫陳 市府核定後實施，修正時亦同。 

 


