
新竹市華德福實驗學校 1 0 8 學年度第一學期教師研習計畫 

一、依據：新竹市華德福實驗學校實驗教育計畫。 

二、目標 

    (一)以成功的經驗帶動成功，建構學校課程架構。 

    (二)以共同學習為途徑，強化教師學習社群。 

    (三)以研討實作為策略，實踐學習歷程。 

    (四)透過課室觀察與研討，促進教師專業發展。 

    (五)藉由華德福資深教師的視導，開啟華德福教育的前瞻思維與觀點。 

三、實施策略: 

    (一)研討對話：透過專業人員帶領進行課程與教學研討與對話，促進學習與成長。 

    (二)工作坊：透過工作坊，進行研討實作，建構學校課程與實踐經驗。 

    (三)課室觀察與研討：透過教師團體的相互觀課與研討，促進交流與學習。 

    (四)國外華德福講師視導：邀請國外專業資深華德福教師，蒞校進班視導與研討，提升 

        教師團隊專業發展與成長。 

五、辦理單位： 

(一)主辦單位：新竹市政府。 

    (二)承辦單位：新竹市華德福實驗學校。 

六、辦理期程： 

     108年 8月 1日~109年 1月 31日 

七、實施對象： 

     新竹市華德福實驗學校教師及相關成員。 

八、辦理方式 

時間 內容 地點 
主持人 

主講者 

108.08.06 

09：00-12：00 
個案管理研習 本校 105教室 劉如麗 

108.08.07 

09：00-12：00 
英語教學 本校 105教室 

何雅雯 

蔡幸靜 

108.08.31 

09：00-12：00 
兒童意識發展 本校 102教室 太田和見 

108.09.11 

14:00-16:00 
阿德勒概論 G6教室 王麗淑 

108.09.01~109.01.31 

每週一 10:30-11:30 

低年段主帶教師社群 

(共 18次) 
G4教室 張維國 

108.09.01~109.01.31 高年段主帶教師社群 G6教室 許博勛 



每週二 10:30-11:30 (共 18次) 

108.09.01~109.01.31 

每週三 09:00-10:00 

英語領域社群 

(共 18次) 
優律思美教室 內聘 

108.09.01~109.01.31 

每週三 09:00-10:00 

藝術領域社群 

(共 18次) 

內中地下室 

辦公室 
內聘 

108.09.01~109.01.31 

每週五 09:00-10:00 

手工領域社群 

(共 18次) 
行政辦公室 內聘 

108.09.01~109.01.31 

每週五 09:00-10:00 

音樂領域社群 

(共 18次) 
行政辦公室 內聘 

108.09.01~109.01.31 

每週三 09:00-10:00 

戲劇領域社群 

(共 18次) 

內中 

一樓辦公室 
內聘 

108.09.21~108.09.22 

09：00-17：00 

華德福課程架構與研討 

(一) 
本校 102教室 太田和見 

108.09.06~108.10.25 

每週五 

16：30-17：30 

華德福教育概論 

(共六次) 
G7教室 內聘 

108.10.26~108.10.27 

09：00-17：00 

華德福課程架構與研討 

(二) 
本校 102教室 太田和見 

108.09.11~108.12.04 

隔週三 

16：30-18：30 

生命史 

(共六次) 
本校 102教室 李怡達 

108.11.15~109.12.27 

每週五 

16：30-17：30 

教出健康的孩子讀書會 

(共六次) 
G7教室 內聘 

108.11.23~108.11.24 

09：00-17：00 

華德福課程架構與研討 

(三) 
本校 102教室 太田和見 

108.10/16、10/30 

16:30-17:30 
兒童研討(一) 本校 102教室 張維國 

108.11/27、12/11 

16:30-17:30 
兒童研討(二) 本校 102教室 張維國 

108.12.11 

13:30-15:30 
質性評量 G6教室 內聘 

108.12/18、12/25 

13:30-16:30 
課程發表與研討 G6教室 許博勛 



108.12.28~108.12.29 

09：00-17：00 

華德福課程架構與研討 

(四) 
本校 102教室 太田和見 

九、預期成效 

(一)透過對話與交流的過程，汲取華德福教育之經驗，促進教師之專業發展。 

 (二)透過工作坊的實作課程，提升夥伴的專業知能、建構實驗分校之課程架構、促進 

     課程之實踐經驗。 

 (三)透過國外專業資深華德福教師，進班視導與研討，提升教師團隊專業發展與成長。 

十、經費來源：華德福師訓經費與自籌。 

十一、本計畫呈  市府核定後實施。 


