
新竹市國民中小學校長、主任精進課程專業研習 

—「高效能人士的 7個習慣」工作坊實施計畫 

壹、 緣起： 

由財團法人融悟文教基金會與新竹市政府教育處攜手合作，因應即將推動之108課綱以培

養學生品格素養為導向，辦理「新竹市108學年度國民中小學校長、主任精進課程專業研習─

「高效能人士的 7個習慣」工作坊，邀請沛德國際教育機構團隊，將全世界風行多年、在超

過 55個國家，近 4,000所學校廣泛運用的「7個習慣與自我領導力教育」導入新竹市，翻轉傳

統教育思維，邀請國中小學校長及主任參與，體驗 7個習慣新思維，進而激發其經營智慧、勇

於承擔及再度注入教育熱情，展開有效能之行動。具體目標為： 

一、參加學員學習如何自我覺察，自我定向，並與他人建立良好的合作關係。 

二、積極啟發參加學員的個人天賦，在學習過程中了解自己、同理他人，提升

視野具世界觀、培養面對21世紀所需的生活能力與品格，進而讓學生與學

校全然翻轉向上提升。 

三、藉由課程研習活動，培養校長及學校一級主管之學習領導與實踐能力，增

進其領導專業素質，促進其專業精熟。 

四、藉由課程研習討論活動，建立領導所需關鍵核心能力，透過同儕分享建立

共識，提供參與學員深層思維能力並發揮同儕合作學習之綜效。 

貳、主辦單位：新竹市政府教育處、由財團法人融悟文教基金會。 

參、承辦單位：新竹市東區關埔國民小學。 

肆、參加對象：新竹市各國中小學校校長及主任（以校為單位，參加學校之校長及1

～2位主任，務必組隊共同參與）、承辦學校薦派等，參加人數上限為36人。 

伍、課程規劃：詳課程表（附件 1）。 

陸、辦理方式：以講師帶領專業對話、小組分享之共學工作坊模式進行。 

柒、辦理時間：108 年 6 月 4 日（星期二）至 6 月 5 日（星期三） 

捌、辦理地點： 新竹市光武國中會議室 

玖、報名時間及相關事宜： 

一、報名方式：於 5 月 15 日前逕至教師在職進修中心報名(審核報名)。 

二、為響應政府節能減碳環保政策，請務必自行攜帶環保茶杯。 

三、核假事宜：參加人員請准予公(差)假登記，課務派代，並依規定全程參加



給予16小時研習時數。 

壹拾、 預期效益： 

一、翻轉學校文化，帶動創新學習風氣，提升學校競爭力。 

二、培養國民中小學校長及學校一級主管優質的領導人才及創造 

優質之學習環境。 
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新竹市國民中小學校長、主任精進課程專業研習 

—「高效能人士的 7個習慣」工作坊 
課程表〃第 1 天 

 

 

附件 1 

時間 課程 課程內容 

08：00   

～ 報到 

08：15  

08：15   

～ 開幕式 

08：30  

08：30  〃認識 7 個習慣的根基：效能的關鍵原則 

～ 思維模式及效能的

概念 

〃認識思維模式、建立高效能的思維模式 

10：00  〃釐清學員在工作及個人生活中希望實踐 7 個習慣的領域 

  〃積極任事 

10：10 

～ 

12：00 

習慣 1 

主動積極Ⓡ 

〃主動式回應 

〃負責任 

〃釐清何謂「控制圈」與「影響圈」 

  〃為自己、外在環境、事情的結果帶來正面影響力 

  〃定義「願景」與「價值」 

13：00 

～ 

14：40 

 

習慣 2 

以終為始Ⓡ 

〃打造「個人使命宣言」 

〃為團隊及個人設定可衡量的目標 

〃成功啟動專案或計畫 

〃將目標與優先順序彼此對焦 

  〃專注於期望的結果 

  〃釐清關鍵任務的優先順序 

14：50 

～ 

17：00 

 

習慣 3 

要事第一Ⓡ 

〃排除非優先事物及浪費時間的瑣事 

〃有效規劃執行策略 

〃有效運用規劃工具 

〃應用高效授權技巧 

  〃應用高效時間管理技巧 
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新竹市國民中小學校長、主任精進課程專業研習 

—「高效能人士的 7個習慣」工作坊 

課程表〃第 2 天 
 

08：15 

～ 

08：30 

 

報到 
 

08：30 

～ 

09：00 

從「個人成功」Ⓡ 
到「公眾成功」Ⓡ 

〃為關鍵人際關係打造信任基礎 

〃建立與他人的「情感帳戶」 

09：00 

～ 

09：50 

習慣 4 

雙贏思維Ⓡ（Part 1） 

〃打造高度信任的人際關係 

〃建立高效能團隊 

10：00 

～ 

11：10 

習慣 4 

雙贏思維Ⓡ（Part 2） 

〃瞭解每一個人的「贏」，建立高效能的合作關係 

〃著眼於長期的策略能力 

11：10 

～ 

12：00 

習慣 5 

知己知彼Ⓡ（Part 1） 

〃應用高效聆聽技巧 

〃深核而正確地理解他人 

13：00 

～ 

14：10 

習慣 5 

知己知彼Ⓡ（Part 2） 

〃應用高效人際溝通技能 

〃克服溝通陷阱 

〃有效提供、接受建議 
 

14：10 

～ 

15：50 

 

習慣 6 

統合綜效Ⓡ 

〃整合、引用不同特質與能力 

〃應用高效能的問題解決能力 

〃有效進行團隊決策 

〃以高度創意與人合作，發展創新、有效的解決方案 

〃擁抱、引用重要的創新能量 

16：00 

～ 

17：00 

習慣 7 

不斷更新Ⓡ 

〃建立平衡的生活 

〃將不斷改善、終身學習融入生活 

〃創造實踐 7 個習慣的能量 

滿意度問卷、結業證書頒發與大合照 

快樂賦歸 

 


