
 

虎林國小 107 年度教師專業學習社群申請書 

 

社群名稱 性別平等共備、觀、議精進社群 

申請社群 

類別 

□共學社群   □共備社群    □共好社群   ■跨校社群 

類型 

 
■素養導向之教學設計 

■教學研究（含共同備課、試題分析、診斷學習成就等） 

□發展學校年度重要行事或任務 

□特定專業主題探索（含多元智能教與學、夥伴協作模式等） 

□其他（_______________________________） 

召 集 人 
李惠茹 聯絡電話 5381820 轉

822 

E-mail psju1440@yahoo.com.tw 

組成目的 

1. 透過社群運作，增加教師間彼此對話空間，整合對性別平等議題的概念。 

2. 邀請專家進入，解構十二年國教核心素養並轉化成教學現場實際可運用的模

式。 

3. 本社群將以十二年國教核心素養為基準，發展性別平等議題共備、觀、議課。 
 

社群成員 

姓名 任教科目（國/高中）或年級（國小） 是否參與教

專認證 

備註 

林啟誠 虎林國小/校長 是  

陳雅惠 香山國小/自然/國小高年級 是  

袁子文 實驗中學國小部/導師/國小六年級 否  

李惠茹 虎林國小/社會、音樂/國小中、高年級 是  

張雅淳 東門國小/音樂/國小中年級 是  



一、 年度目標： 

1. 開啟成員間彼此對話，透過交流與討論強化性別平等的觀念。 

2. 導入專業人員，與社群教師進行專業對談，提升社群成員性別平等意識。 

3. 藉由社群共備，解構性別平等核心素養及學習內容。 

4. 透過核心素養的解構，發展合宜教學設計，並進行共備、觀、議等課程。 

二、預定進行方式（可複選）： 

■教學觀察與回饋  □主題探討（含專書、影帶）           □主題經驗分享   

□教學檔案製作    ■專題講座         □新進教師輔導    □標竿楷模學習     

■新課程發展      ■教學方法創新     ■教學媒材研發    □行動研究 

□協同備課        ■同儕省思對話     □案例分析        □專業領域研討 

□其他         ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

 

三、年度進度規劃（共備社群至少 8 次、共學社群至少 10 次、共好社群至少 12 次） 

場

次 

日期/ 

時間 
實施內容 實施方式 

講師/ 

主持人 
地點/備註 

1 107 年 

9 月 

社群走向與期待，凝聚共識 討論與對話 李惠茹 會議室 

2 107 年 

10 月 

教案分享與討論(一) 討論與對話 陳雅惠 會議室 

3 107 年 

10 月 

教案分享與討論(一) 討論與對話 陳雅惠 會議室 

4 107 年 

11 月 

解構十二年國教核心素養及學

習內容(Q&A) 

專題講座 龍芝寧 會議室 

5 107 年 

11 月 

解構十二年國教核心素養及學

習內容(Q&A) 

專題講座 龍芝寧 會議室 

6 107 年 

12 月 

入班教學:觀課、議課 觀課、議課 陳雅惠 會議室 

7 108 年 

1 月 

教案分享與討論(二) 討論與對話 袁子文、

張雅淳 

會議室 

8 108 年 

3 月 

教案分享與討論(三) 討論與對話 李惠茹 會議室 

9 108 年 

3 月 

教案分享與討論(三) 討論與對話 李惠茹 會議室 

10 108 年 

4 月 

教案分享與討論(四) 討論與對話 龍芝寧 會議室 

11 108 年 

4 月 

教案分享與討論(四) 討論與對話 龍芝寧 會議室 



12 108 年 

5 月 

入班教學及觀課、議課(二) 觀課、議課 李惠茹 觀課、議課

教室 

 

 

 

四、預期效益與檢核方式： 

預期效益 具體檢核方式 

以適切教學方式，改善學生學習成效。 填寫具體回饋單 

透過協同探究的方式，精進教師本身專業素養。 透過觀察提供回饋與建議量表 

一學期產出一個大單元主題教學方案 透過現場教學，提供回饋與建議

做為修改方向。 

 

 

五、經費概算表（依據經費編列原則） 

項次 內容 數量 單位 單價 總價 備註 

業 

務 

費 

1    一 外聘講師鐘點費 6   6 時 2000 12000  

一  二 內聘講師 7 時 1000 7000  

二   三 雜支 6   1 式 1000  1000  

       

總計：新台幣 2,0000 元整  

備註：業務費得依實際相互勻支，雜支不得逾業務費之 6% 

    承辦主任          會計         校 長 

 

 

 


