
L-2新竹市教師專業發展實踐計畫-初任教師 

105~107級初任教師導入輔導知能研習實施計畫 

-「初任教師回流座談會」、「薪傳教師研習」 

壹、 依據 
一、教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學

教學品質要點。 

二、依據中華民國師資培育白皮書及教育部 105年 6月 30日 1050089864號函辦理。 

三、新竹市辦理十二年國民基本教育精進國中小教學品質計畫。 

四、新竹市 107學年度十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質計畫。 

貳、目標 

一、初任教師回流座談會 

使初任教師能在最短時間內熟悉教學任務，並精進自我的專業，在教學的生涯中

獲得支持與協助。 

二、薪傳教師研習 

落實初任教師之薪傳教師制度，建構初任教師支持體系，協助初任教師適應教師

生涯，導引初任教師積極投入教育志業。 

參、辦理單位 

     指導單位: 教育部國民及學前教育署 

主辦單位：新竹市政府 

承辦單位：新竹市香山區香山國民小學。 

肆、研習規劃 

一、初任教師回流座談會 

（一）對象 

1.A場次：105~106級初任教師(105年 80人+106年 15人=95人) 

2.B場次: 107級初任教師(88人) 

    （二）規劃 

1.預定主持人及職級、講座：由課程督學主持，遴聘績優教師協助指導。 

2.座談會內涵：聽取初任教師之意見、針對初任教師之意見給予回應；宣達地

方教育政策與發展方向。 

3.結合教專計畫及教師社群:105及 106級教師，若參與教專計畫或教師社群已



有資深教師陪伴者，可取代本座談會，請給予相關資料佐證。107級教師則

務必參加此座談會。 

4.校內校本研習:可結合校本研習安排薪傳教師及初任教師的對談，請給予相關

資料佐證。 

 

二、薪傳教師研習 

    （一）研習對象：各校依初任教師人數，選派優良教師參加本市薪傳教師培訓。 

    （二）課程規劃：108年 1月 19日辦理薪傳種子教師培訓，採講座、案例探討形

式進行。 

伍、預期效益 

一、初任教師回流座談會： 

藉由導入輔導知能研習，讓初任教師組成學習社群，藉以專業發展。讓初任教師能有

效解決教學現場之困境。讓初任教師能在最短時間內熟悉教學任務，並精進自我的專

業與成長。延續薪傳目的，建立十年樹木、百年樹人之成果。 

 

二、薪傳教師研習 

透過薪傳教師，發揮良師典範的支持力量，協助初任教師適應教師生活，進而勝任教

職。有效培訓各校薪傳教師以建立薪傳教師體系。為初任教師建構輔導與支持系統，

引領其永續專業發展。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



陸、研習資訊 

一、薪傳教師研習課表 107年 12月 26日 

 

107學年度新竹市薪傳教師培訓課程表-香山國小朝陽樓 3樓視聽教室 

時間 課程名稱 講師 

 

8:30-9:00 簽到 香山國小團隊 

9:00-10:00 薪傳教師的角色與任務 內湖國小周若渟主任 

10:00-10:20 中場休息 香山國小團隊 

10:20~11:50 營造正向的學習環境-以社群運作

為例 

內湖國小周若渟主任 

11:50-13:00 午餐 
香山國小團隊 

13:00-14:30 一起攜手邁向專業 part1 東門國小張育瑗老師 

14:30-14:40 中場休息 香山國小團隊 

14:40-16:10 一起攜手邁向專業 part2 東門國小張育瑗老師 

16:10-16:30 綜合座談 香山國小團隊 

 

 

 

 

 

 



二、初任教師回流座談會規劃。 

A場次之課表(108年 1月 19日)6小時-教師研習中心三樓會議廳 

時間 課程名稱 講師 

 

8:30-9:00 簽到 香山國小團隊 

9:00-12:00 十二年國教之國語領域教學經

驗分享 

香山國小陳慧玲老

師(語文領域輔導

團員) 

12:00-13:00 午餐 
香山國小團隊 

13:00-16:00 班級經營與學生輔導問題解決

策略 

東門國小柯曉慧老

師 

 

B場次之課表(108年 1月 19日)6小時-教師研習中心一樓會議廳 

時間 課程名稱 講師 

8:30-9:00 簽到 香山國小團隊 

9:00-12:00 班級經營與學生輔導問題解決策

略 

香山國小吳念周

老師(107 年新竹

市優良教師菁師

獎得主) 

12:00-13:00 
午餐 香山國小團隊 

13:00-16:00 如何有感的教數學  

給初任教師學上四練與試煉:練

提問、練鷹架、鍊設計、練鷹眼 

竹蓮國小彭旭田

老師(數學領域輔

導團員) 

 

 

 



  


