
新竹市立香山區朝山國民小學 106 學年度教師專業學習社群實施計畫 

一、依據： 

(一) 教育部補助各縣市辦理十二年國民基本教育精進國民中小學教學品質要點。 

(二) 教育部補助辦理教師專業發展實踐方案作業要點。 

(三) 新竹市 106 學年度教師專業學習社群實施計畫。 

 

二、目的：  

(一)透過教師社群的組成造成教師彼此間經驗交流與成長學習的機會，進而增進教師專

業知識與課堂教學之能力。 

(二)鼓勵教師自我成長，營造學習型組織氣氛，促進合作與創新，提昇教學效能。 

(三)落實教學現場的經驗分享與回饋，改進教學技巧。 

(四)提昇研究風氣，鼓勵教師透過團隊研討帶動精進成長與交流。 

三、背景分析： 

（一）、學校現況： 

1. 本校向以教師教學卓越、能力精進；學生快樂成長、有效學習為經營理念；教學創

新以「校務活動及特色課程」為教材內容，掌握「協同教學」精神，組織工作團隊

進行教材研發，並用各項教學策略引導學生青出於藍，讓學校發展藍圖、達成課程

願景。     

2.邁向學習型學校組織，永續成長，依據教師專業發展計畫的精神，教師為了有效協

助學生學習，所以必須時時精進，而自主規劃真正能幫助自己教學知能成長的進修

活動，如此學得才快樂、才踏實，也才能做的長久。  

3.經營學校本位特色，進行特色課程研發，目前學校以品德教育、閱讀教育、環境教

育為本校三大特色課程，並以加強資訊融入教學，落實本校教育理念，協助孩子有

效學習，使其具有競爭力。 

（二）需求評估：藉由經驗分享、校外專題講座、教學媒體研發、行動研究 、同儕省思

對話、標竿楷模學習等方式，以符應教師自主性專業成長之需求，為幫助孩子在

創意及學習品質的層次更提升，因此老師們希望在學理基礎上、教學策略、教學

技能上都能作更深入探討，所以自組教學精進社群，規劃自主成長課程，藉以提

升教學品質。 

 四、辦理單位： 

    指導單位：教育部 

    主辦單位：新竹市政府 

    承辦單位：新竹市香山區朝山國民小學 

五、辦理期程：106 年 9 月起至 107 年 7 月止 

六、實施對象：新竹市香山區朝山國民小學「教師專業學習社群」成員 

七、策略行動： 

(一)起步－引導教師提出教學現況與分析，凝聚專業成長之共識，自然發展所需之專業

社群。 

(二)執行－專業社群提出整體規劃，邀請專業講師指導相關議題之成長，並透過同儕之



教學觀察、小組會議、分享與回饋，逐步達到共訂之目標，確實提升專業知能。 

(三)成果－社群需分享成果，並完成成果報告書。 

八、辦理方式與主題、時間、內容： 

  （一）組織教師專業學習社群，共二組。 

社群名稱 

內 容 簡 述 

（實施方式、主題類別、場次

等） 

辦理日期 時間 地點 

不學無數 利用共備觀議課等實作方式進行

數學課程研討，並聘請專業教師

進行主題分享，總共進行約 8場

次。 

107.3.7 

107.4.18 

107.5.16 

107.6.13 

107.6.29 

107.7.2 

13:30~15:30 朝山國小

二忠教室 

語我共學 利用共備觀課等實作方式進行國

語課程研討，並聘請專業教師進

行主題分享，總共進行約 8場

次。 

107.3.7 

107.4.18 

107.5.16 

107.6.13 

107.6.29 

107.7.2 

13:30~15:30 朝山國小

三樓會議

室 

  

九、經費（概算後附）：由教育部專案計畫中補助 

十、預期成效：略(如後檢附之社群申請書) 

十一、本計畫陳 市府核定後實施。 

 

 

 


