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107年度新竹市民富國小執行教育部國民及學前教育署補助 

新住民子女教育輔導計畫 

                申請補助項目：辦理教師多元文化研習 

一、 依據： 

(一) 教育部國民及學前教育署補助辦理新住民子女教育要點辦理。 

(二) 新竹市政府中華民國 106年 12月 6日府教學字第 1060173352號函辦理。 

二、緣由：本校為新竹市新住民子女人數最多的學校，新住民教育列為本校教育重心，

教師更需具備多元文化知能，藉由學校承辦全市教師多元文化研習活動，

帶動學校老師重視新住民教育，並培養各校教師具備相關知識與技能，提

供對多元文化有興趣的學校或教師，另類觀摩與學習的途徑。 

三、目的： 

   （一）提升教師瞭解文化的差異和迎接這些新移民文化的知識概念，並建立對多 

         元文化教育接納、尊重的意識和日常生活實踐能力。 

   （二）增強教師對東南亞文化了解和班級經營專業知能，以及外籍配偶子女生活 

         經驗輔導實務之認識。 

   （三）提供教師對不同文化子女的心理效應有更多的認知，並尊重異國文化，擔 

         任學生輔導及文化融合的主導角色。 

四、辦理日期：107年 7月 2日(星期一)參訪桃園市東安國小，當天 08:00民富國小 

             校門口集合上車。 

五、辦理單位： 

(一)指導單位：教育部國民及學前教育署。 

(二)主辦單位：新竹市政府。 

(三)承辦單位：新竹市北區民富國小。 

(四)協辦單位：新竹市北區民富國小輔導處。 

六、參加對象：本市各國中小學新住民業務承辦人一人﹝以報名先後順序，錄取 36 

              人為限(另外加工作人員 7人)，須審核﹞。請上本市研習護照報名， 

              全程參與核予 6小時研習時數。 

七、活動內容： 

    (一)活動目標：培養教師具有多元文化素養，靈活融入各種課程，並提升教師 

                   多元文化課程設計。 
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(二)場次、時程表、講師、預計參與人數及受惠人數： 

場次 一場6小時共1場，總時數6小時。 

日期 時間 時數 課  程 
講  師（註明／內外聘） 預估 

參加 
人數 

預估
受惠
人數 

姓名 內聘 外聘 

7/2(一) 
 

0900-1200 3 
多元文化教育發展

-桃市東安國小為例 

 黃木姻校長 

 及新住民助理 
 外聘 43 

 
43 

1200-1400 2 
新住民文化教學與

體驗 

 黃木姻校長 

 及新住民助理 
 外聘 43 

 
43 

1400-1500 1 
文化情境的營造  黃木姻校長 

及新住民助理 
 外聘 43 

 
43 

八、經費概算：如附表 1 

九、預期效益： 

   （一）深化本市教師具備有關新住民多元文化教育涵養，做為全面推動新住民多  

         元文化教育之基礎。 

   （二）培養教師多元文化相關教學和班級經營能力，以及觀摩學習他校之多元文  

         化教育實踐歷程。 

   （三）藉由研習活動，鼓勵教師學習他國文化技藝，了解、包容文化的歧異性， 

         進而尊重異國文化，強化教師多元文化知能。 

十、獎勵：依據新竹市教育專業人員獎懲規定，辦理相關工作人員敘獎事宜。 

十一、本計畫奉核後實施，修正時亦同。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


