
新竹市立香山高中 106 學年度性別平等教育實施計畫 
 

壹、依據 

一、教育部 103 年度推動性別平等教育年度計畫。 
二、中小學性侵害防治教育實施原則及課程參考綱要 

 

貳、目的 

一、厚植性別平等教育資源，推動性別平等教育，建立無性別歧視教育環境，以實

現性別平等的目標。 

    二、有效解決青少年問題，增進社會安寧。 

    三、落實性平等教育，促進身心健康。 

    四、培養對他人性自由之尊重，及性侵害犯罪防治之認識。 

 

參、執行要領 

一、成立性別平等教育委員會，落實推動性別平等教育工作。成員包括校長、處室

主任、老師、護士，並且女性成員必須超過半數以上。 

二、依據「性侵害犯罪防治法」第八條之規定，每學年至少實施四小時以上之性侵

害防治教育。 

三、本校實施性侵害防治教育，得依據「校園性侵害或性騷擾防治準則」辦理。 

四、加強生理衛生教育。 

    五、加強宣導性別平等教育，教導學生如何尊重女性，如何與異性相處。 

    六、將性教育及性別教育正式納入教學，搜集相關資料，以利教學。 

    七、指派老師參加「性別平等教育」工作坊及性別平等教育相關研習活動。 

    八、透過輔導通訊及學生輔導等刊物，傳播正確性別平等教育知識。 

    九、辦理教師性別平等教育進修活動。 

    十、加強校園綠化美化工作，排除不安全及死角；豎立明顯標誌。 

 

肆、實施方式 

一、協同教學：每學年配合國防通識、護理、國文、生涯規劃、藝能、法律與生活、

班級輔導、導師時間彈性運用。 

二、隨機教學：配合社會新聞，時事或偶發事件，隨機指導青少年應變防範能力，

尊重異性並保護自己。 

三、師資：全校教師均負有教導之責，尤其以班級導師平時更需加強宣導與關懷，

教導青少年正確的性別平等教育觀念。 

四、製作海報，加強預防工作宣導。 

五、課程與教材的蒐集與整理。 



伍、實施內容 

活  動  項   目 實  施  內 容 時 間 參加對象 備   註 

充實性別平等教育 

教材相關資料 

整理相關之錄影帶錄音帶書籍

等教材、匯整性別平等教育訪

視學校相關資料提供教師參考 

全年 輔導教師 輔導室 

教師校外研習活動 
指派教師參與有關性別平等教

育研習活動 
全年 全體教師 輔導室 

融入各科教學活動 

（國防通識、護理、國

文、公民、法律與生

活、生涯規劃） 

1. 國防通識、護理、國文、生

涯規劃課每學期至少安排一

堂課實施有關性別平等教

育。 

2.配合性別平等教育錄影帶目

錄實施 

全年 
教 師 與 學

生 

輔導處 

各 領 域 教

學研究會 

性別平等教育教學活

動 

邀請財團法人機構講師協助本

校進行性別平等教育教師活動

相關工作 

上下學期

各一次 
全校學生 輔導處 

性別平等教育 

教師進修專題演講 
宣導性侵害防治工作 

上下學期

各一次 

全 校 教 職

員工 
輔導處 

性別互動與交往 

(班級輔導) 

協助學生建立性別尊重的互動

與交往態度 

綜合活動

課程 
學生 輔導處 

性別平等教育 

影片欣賞與討論 

1 配合新生學前輔導活動時間

辦理 

2 輔導處負責提供所需資源 

每年一次 新生 輔導處 

 

陸、本計畫經性別平等教育委員會會議討論通過，陳請 校長核准後實施，修正時亦同。 

 

柒、委員職稱： 

 

職  別 姓  名 現任職務 性別 備住 

主任委員 謝大才 校    長 男  

執行秘書 曾景暉 學務主任 男  

委員 衛君豪 教務主任 男  

委員 康永明 輔導主任 男  

委員 林明正 總務主任 男  



委員 葉琼琪 圖書館主任 女  

委員 林立為 輔導組長 男  

委員 張智善 生輔組長 男  

委員 羅國文 家長代表 男  

委員 羅莉婷 教師會代表 女  

委員 林岑霏 專任老師 女  

委員 洪菁蔚 專任老師 女  

委員 鄭玉芬 7 年級導師代表 女  

委員 周怡岑 8 年級導師代表 女  

委員 劉剛良 9 年級導師代表 男  

委員 劉孔驪 高一導師代表 女  

委員 卓鎮廉 高二導師代表 男  

委員 張婉儀 高三導師代表 女  

紀錄 朱祐萱 專輔教師 女  

不含紀錄：共 18 員；男：  9   女：  9   員 


