新竹市東區青草湖國民小學106年度第一學期教師專業成長研習實施計畫
壹、 依據： 
一、教育部補助各縣市政府辦理精進教學要點。 
二、新竹市政府辦理106年度精進教學計劃要點
三、106學年校務工作計畫。 
貳、 目標： 
一、增進教師專業知能，改進教學技巧。 
二、鼓勵教師自我成長，展現終身學習之態度與知能。 
三、涵養教學研究風氣，鼓勵教師透過社群研討帶動精進成長與交流。。 
[bookmark: _GoBack]四、規劃學校本位課程，強化學生基本能力。

參、辦理單位： 
一、主辦單位：新竹市政府 
二、承辦單位：新竹市青草湖國小 
肆、辦理時間： 106年8月—107年1月 
伍、辦理地點：新竹市東區青草湖國民小學 
	課程討論與發展：進修內容 
	日期
	對象及人數 
	講師 
	場次 
	地點 

	教學研究會 
1.備課議課說課工作坊 
2多元評量探析 
	106.1～12月
	各領域教師 
	領域召集人 
	4場 
	各課研室 

	精進教學之學習社群
行動學習社群
	106.1～12月
	全校教師 
	待聘 
	10場 
	各課研室 


本次研習為行動學習社群細部計畫
	1.行動學習教學經驗分享研習
	106.05.04
	全市教師
	章淑貞
	1場
	會議室

	2.行動學習平板增能研習
	106.08.25
	全校教師
	林琨越
	1場
	視聽教室

	3.五分鐘微電影製作(含劇本設計、拍攝方法)
	106.10.18
	全校教師
	Gino(莊凱博)
	1場
	視聽教室


柒、預期效益： 
一、透過教師彼此的經驗分享及省思，建立學校教師對話機制，提升教育專業知能和教學內涵，增進教師課堂教學能力。
二、激發教師團隊的工作熱情及教學專業能力之提升。
三、藉由教學理念、內容及成果的分享，形成課程研發及設計之風
氣，精進創新的課程與教學。
捌、考核與獎勵： 
教師參加研習，得依實際上課時數，報經市府教育局同意，核給研習時數。 
玖、本計劃陳市府核定後實施，修正時亦同。
